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Diesmal widmete sich
das Internationale Fo-
rum fur Wirtschafts-
kommunikation dem
Thema ,Cultur Clash
in der Unternehmens-
kommunikation®,

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.
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V. I. n. r.: Rudi Melzer, Martin Sabelko, Klaus
Schmid, Bettina Gneisz, Jan Trionow. ¢

Unter der Leitung

des Stidosteuropa-
Korrespondenten
des ,Handelsblatts®,
Hans-Peter Sieben-
haar, diskutierten die
Geschaftsfiihrer des
IT-Konzerns NTT Data

Andere Lander,

andere Sitten

Osterreich, Klaus
Schmid und Oliver
Breithut, Bettina
Gneisz-Al-Ani, OMV,
Rudolf J. Melzer,
IFWK, die Bereichslei-
terin Wirtschaft und
Recht der FHWien,
Martina Z6bl, sowie
der Geschéaftsfihrer
von Bossard Austria,
Kai von Buddenbrock.
+Meine erste Erfah-
rung bei einer Sitzung
mit Japanern war,
dass mein Gegentiber
die Augen schloss,

um meinen Ausftih-
rungen besondere
Bedeutung beizumes-
sen”, verwies Martin
Mai, auf die Gefahr,
Verhaltensweisen
von einer Kultur in die
andere zu extrapolie-
ren und Hierarchien
zu unterschétzen. In-
terkulturelles Training
sei daher besonders
wichtig, was auch
der Wiener Martin
Sabelko, CBRE Global
Investors in Prag,
bestatigte.
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