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TeamgeistFairness StolzRespektGlaubwürdigkeit

Unsere Methode - Trust Index™
wissenschaftlich validierte, interkulturell verständliche Fokusbereiche

misst, inwieweit die 

Mitarbeitenden die 

Führungskräfte für 

glaubwürdig – also 

kommunikativ, 

kompetent und 

integer – halten.

misst das Ausmaß, in 

dem sich die 

Mitarbeitenden von 

den Führungskräften 

hinsichtlich 

Zusammenarbeit, 

Förderung und 

Fürsorge respektiert 

fühlen.

misst, inwiefern 

Mitarbeitende 

Führungsverhalten 

und das Miteinander 

als fair empfinden.

misst, wie viel Stolz 

Mitarbeitende für die 

Arbeit (Tätigkeit, ihr Team 

und die Organisation)  

empfinden.

Stolz kann auch als 

Output einer 

vertrauensvollen 

Unternehmenskultur 

verstanden werden.

misst das Gefühl der 

Mitarbeitenden, sich am 

Arbeitsplatz 

wohlzufühlen, indem sie 

den Grad der 

Vertrautheit und 

Zusammengehörigkeit 

bewerten.
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Generationen 
haben 
unterschiedliche 
Bedürfnisse
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Employer 
Branding

Funktionale Werte

– leistungsgerechten Entlohnung

– Möglichkeit zu Home Office oder einer Vier-Tage-Woche

– Weiterentwicklung

– Events

Emotionale Werte = Unternehmenskultur

– glaubwürdige Führung

– das Interesse an der jeweiligen Person

– die Möglichkeit zur Work-Life-Balance

– eine gerechte Behandlung

– Transparenz 

– Fairness bei Beförderungen

– guter Teamgeist 

– Spaß bei der Arbeit
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https://www.linkedin.com/in/joerg-spreitzer-a085a98/
https://www.youtube.com/@GreatPlaceToWork1
https://www.facebook.com/GreatPlacetoWork
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