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TeamgeistFairness StolzRespektGlaubw¿rdigkeit

Unsere Methode - Trust IndexÊ
wissenschaftlich validierte , interkulturell verständliche Fokusbereiche

misst, inwieweit die 

Mitarbeitenden die 

F¿hrungskrªfte f¿r 

glaubw¿rdig ðalso 

kommunikativ, 

kompetent und 

integer ðhalten.

misst das Ausmaß, in 

dem sich die 

Mitarbeitenden von 

den Führungskräften 

hinsichtlich 

Zusammenarbeit, 

Förderung und 

Fürsorge respektiert 

fühlen.

misst, inwiefern 

Mitarbeitende 

Führungsverhalten 

und das Miteinander 

als fair empfinden.

misst, wie viel Stolz 

Mitarbeitende für die 

Arbeit (Tätigkeit, ihr Team 

und die Organisation)  

empfinden.

Stolz kann auch als 

Output einer 

vertrauensvollen 

Unternehmenskultur 

verstanden werden.

misst das Gefühl der 

Mitarbeitenden, sich am 

Arbeitsplatz 

wohlzufühlen, indem sie 

den Grad der 

Vertrautheit und 

Zusammengehörigkeit 

bewerten.
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Generationen 
haben 
unterschiedliche 
Bed¿rfnisse
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